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Exmos. Srs. Accionistas,

O ano de 2024 foi um ano de superação, crescimento e 
reforço do compromisso da Griner Engenharia com Ango-
la e com África. Num contexto global e nacional exigente, 
marcado por desafios económicos e pela crescente com-
plexidade dos projectos, fomos capazes de transformar 
adversidades em oportunidades, mantendo-nos fiéis à 
nossa missão de ter actividade com escala e relevância 
em Angola e em África.

A economia mundial cresceu 3,2%, beneficiando da mo-
deração das políticas monetárias, mas ainda enfrentando 
desafios como a volatilidade dos mercados financeiros e 
as incertezas geopolíticas. Em Angola, o crescimento do 
PIB de 4,4% reforçou a resiliência do país, apesar da in-
flação elevada (28,1%) e da desvalorização cambial, que 
trouxeram impactos significativos aos sectores produti-
vos e, particularmente, à construção civil.

A Griner Engenharia, enquanto um dos principais agen-
tes da construção e infra-estrutura em Angola, enfrentou 
com determinação os desafios inerentes ao sector, no-
meadamente a gestão do risco de crédito nos projectos 
públicos e o impacto da inflação nos custos operacionais. 

Mensagem do Conselho de Administração

No entanto, acreditamos que o crescimento sustentável 
só é possível com inovação, investimento e relações for-
tes, pelo que fortalecemos a nossa estrutura, ajustamos 
a nossa estratégia e seguimos confiantes na nossa capa-
cidade de entrega.

Para garantir a solidez e a sustentabilidade da empresa, 
implementámos um conjunto de medidas estratégicas:

•	 Reforço da área financeira – Consolidámos a implemen-
tação do SAP e de outras plataformas de suporte, per-
mitindo uma gestão mais integrada, eficiente e baseada 
em dados. Esta modernização fortalece a nossa capaci-
dade de análise, garantindo maior agilidade na tomada 
de decisão e optimização dos recursos financeiros.

•	 Fortalecimento das relações com Stakeholders – 
Estabelecemos um diálogo mais próximo, transpa-
rente e estratégico com clientes, instituições finan-
ceiras e parceiros, promovendo confiança mútua 
e colaboração. Este reforço relacional impulsiona 
parcerias mais sólidas e sustentáveis, essenciais 
para o crescimento da empresa.

https://www.griner.co.com/
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•	 Diversificação da carteira de clientes e rigor na selec-
ção de projectos – Expandimos a nossa actuação para 
novos segmentos do sector da construção, reduzindo a 
exposição ao risco e aumentando a resiliência do nosso 
portfólio. Simultaneamente, adoptámos critérios mais 
rigorosos na avaliação e selecção de projectos, assegu-
rando que cada empreendimento conta com financia-
mento garantido antes da execução, reforçando assim 
a sustentabilidade financeira da empresa.

•	 Reforço do parque de equipamentos – Investimos na 
renovação e ampliação dos nossos recursos opera-
cionais, garantindo maior autonomia, eficiência e op-
timização de custos. Este investimento permite-nos 
responder com maior agilidade e qualidade às exi-
gências dos nossos projectos, reforçando a competi-
tividade da GRINER.

•	 Nova sede da empresa: um marco estratégico – A 
aquisição das novas instalações representa um passo 
significativo na consolidação e crescimento da GRI-
NER. Este investimento fortalece a nossa presença e 
credibilidade no mercado, proporcionando melho-
res condições de trabalho para as nossas equipas e

elevando a nossa eficiência operacional. A nova sede 
simboliza não apenas um crescimento físico, mas tam-
bém um compromisso renovado com a inovação, exce-
lência e sustentabilidade.

Graças a este trabalho contínuo, em 2024 alcançámos re-
sultados notáveis. O volume de negócios atingiu 136,7 mil 
milhões de Kwanzas, crescendo 34% face ao ano ante-
rior. O resultado líquido aumentou 25%, alcançando 16,1 
mil milhões de Kwanzas, enquanto o EBITDA subiu 140%, 
para 33,9 mil milhões de Kwanzas. Estes números reflec-
tem não apenas a nossa capacidade de execução, mas 
sobretudo o empenho e a qualidade do nosso talento.

Olhando para 2025, temos razões para estar optimistas. 
Com uma carteira de projectos robusta, projectamos um 
volume de negócios agregado de 217,9 mil milhões de 
Kwanzas e um resultado líquido de 19,4 mil milhões de 
Kwanzas. Acreditamos que, ao continuarmos a investir 
na inovação, e na criação de infra-estruturas de impac-
to, contribuiremos de forma decisiva para o crescimen-
to do sector da construção civil e do desenvolvimento 
sustentável de Angola.

https://www.griner.co.com/
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A Nossa Verdadeira Força: As Pessoas

Nenhuma conquista seria possível sem aqueles que, dia após dia, vestem a ca-
misola da GRINER com dedicação, profissionalismo e compromisso. Aos nossos 
colaboradores, que enfrentam desafios com coragem, que transformam dificul-
dades em aprendizagens e que constroem, com as suas próprias mãos, as infra-
-estruturas que impulsionam o crescimento de Angola e de África, o nosso mais 
profundo reconhecimento e gratidão.

A GRINER é feita de pessoas que inovam, investem, inter-relacionam, incluem e ac-
tuam com integridade. Mas, acima de tudo, a GRINER é feita de pessoas que acre-
ditam no futuro e fazem dele uma realidade. É este espírito que nos une, que nos 
fortalece e que nos permite continuar a Criar Obra com impacto, escala e propósito.

Juntos, seguimos construindo o amanhã.

Em nome do Conselho de Administração, o nosso reconhecimento e agradecimento.

Juntos continuaremos a Criar Obra.

		  José Alberto Puna Zau						          Francisco Pinto

Presidente Conselho de Administração 			  Presidente Comissão Executiva                                                                      

Mensagem do Conselho de Administração

www.griner.co.com
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2. Modelo Empresarial
e Estrutura Funcional

Valores
•	 Inovar

Desenvolver novas ideias e processos com impacto na 
qualidade dos serviços e na competitividade.

•	 Investir

Desenvolver soluções de acordo com as necessidades 
dos clientes.

•	 Inter-relacionar

Desenvolver e criar relações de confiança com os clien-
tes e fornecedores.

•	 Incluir

Desenvolver as potencialidades dos recursos locais.

•	 Integridade

Desenvolver a qualidade de ser honesto consigo próprio 
e com os outros.

Criar soluções integradas de Engenha-
ria, Construção e Serviços, gerando de-
senvolvimento sustentável na econo-
mia e valor para os stakeholders.

Ter actividade com escala e relevância 
em África, assente no desenvolvimento 
do talento africano.

Missão

Visão

Estratégia

https://www.griner.co.com/
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Informação sobre a Estrutura Accionista e Órgão de Gestão

A Griner Engenharia, S.A. é uma das maiores empresas de construção civil em Angola. Com 
mais de 15 anos de experiência, construiu uma trajectória sólida, pautada pelo rigor, 
qualidade e excelência na execução dos seus projectos, assumindo um forte compro-
misso com os mercados onde opera.

Por meio das suas participadas, a GRINER desenvolve a sua actividade de forma 
permanente em cinco países: Angola, Cabo Verde, Gana, Moçambique e Portugal. 
Adicionalmente, conta com empresas-veículo em Portugal (Griner PT) e Dubai (Griner 
Dubai), que asseguram apoio logístico, técnico e financeiro às suas operações inter-
nacionais.

No decorrer de 2024, o Conselho de Administração deliberou 
a alteração da denominação social da Somague Angola 
para SMG AO, como parte da estratégia de revitalização 
da empresa. Esta mudança visa garantir a continuidade 
operacional e o reforço dos capitais próprios, conso-
lidando a sustentabilidade financeira do grupo.

Com um posicionamento de mercado alinhado com as 
melhores práticas e uma conduta empresarial assente 
em princípios éticos, o Grupo baseia a sua actuação numa 
visão estratégica única e integrada para o futuro. O seu foco passa 
por reforçar a presença internacional, impulsionar a inovação e 
aumentar a competitividade a nível global.

Neste contexto, a aquisição da Seth Portugal em 2024 representa 
um passo estratégico que reforça este compromisso, consolidando 
a expansão do Grupo e fortalecendo a sua posição no mercado. 

Portugal
Moçambique

100%

74%

100%

100%

75%90,3%

82%

https://www.griner.co.com/
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G-Activos  BAI Invest   Outros Acionistas

74%
10%

16%

Enquanto maior accionista da Griner Engenharia, S.A., detendo 
74% do capital, a G-Activos desempenha um papel deter-
minante na definição e execução da estratégia corpo-
rativa, garantindo a solidez financeira e a expansão 
da empresa. O seu compromisso com a inovação, 
eficiência e excelência operacional fortalece 
a posição da Griner Engenharia como um dos 
principais players do sector, consolidando a sua 
presença nos mercados onde actua e potenciando 
novas oportunidades de crescimento.

https://www.griner.co.com/
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Paulo Ferreira Dias
Administrador Executivo

Francisco Pinto
Presidente da Comissão Executiva

José Puna Zau
Presidente do Conselho de Administração

Raiana Castro
Administradora Executiva

João Faria
Administrador Não Executivo

Indira Terra Bastos
Administradora Executiva

Yuri Almeida
Administrador Executivo

Mesa da Assembleia Geral:

	⦁ Presidente 
José Carlos Castro Paiva

	⦁ Secretário da Sociedade 
Alexandre Augusto Borges Morgado

Conselho Fiscal:

	⦁ Presidente 
José Alberto Domingos

	⦁ Vogal 
Ana Elizandra Nanduva Kahuli

	⦁ Vogal 
Márcia Prazeres de Lima Rodrigues da Costa

Modelo de Governo Societário

O modelo de governo societário da Griner Engenharia, S.A. 
assenta numa estrutura robusta e eficiente, garantindo uma 
gestão transparente, responsável e alinhada com as melhores 
práticas de governação corporativa. A estrutura de gestão é 
composta por três principais órgãos: Conselho de Adminis-
tração, Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

O Conselho de Administração é responsável pela definição 
da orientação estratégica da sociedade, assegurando a 
implementação de políticas que impulsionem o cresci-
mento sustentável e a criação de valor a longo prazo. É 
composto por sete membros, dos quais cinco integram a 
Comissão Executiva, órgão encarregue da gestão opera-
cional da empresa e da relação com o mercado, assegu-
rando eficiência na tomada de decisões e dinamismo na 
execução das estratégias corporativas.

O Conselho Fiscal tem a missão de supervisionar e garantir 
a conformidade das operações com as normas legais e 
estatutárias, reforçando a transparência, o rigor e as boas 
práticas de governação na administração da sociedade.

Neste contexto, os órgãos sociais da Griner Engenharia, S.A. e 
os seus respectivos membros são os seguintes:

Conselho de Administração

https://www.griner.co.com/
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Organograma Funcional

A GRINER dispõe de uma estrutura funcional organizada em cinco 
Pelouros, que reflecte uma abordagem integrada do negócio e se 
distribui por três grandes áreas estratégicas: Desenvolvimento do 
Negócio, Negócio e Suporte ao Negócio. Este modelo organizacional 
assegura uma operação eficiente, coordenada e alinhada com as 
exigências dos mercados onde a empresa actua. Paulo Ferreira Dias Yuri Almeida Francisco Pinto Raiana Castro Indira Terra Bastos

PRODUÇÃO
COMERCIAL

& NOVOS NEGÓCIOS
COORDENAÇÃO GERAL CORPORATIVA FINANCEIRA

(DIR)
ESTUDOS
E PROPOSTAS
Carlos Feio Ireneu Vaz Sérgio Janeiro Rui Ferreira

* (GAB) DES.
NOVOS NEGÓCIOS E
INTERNACIONAL
Fernando Simões

*

(DIR)
CONSTRUÇÃO CIVIL
Luís Caldeira

(DIR)
INFRAESTRUTURAS
Manuel Messias

(DIR) UNIDADES
DE NEGÓCIO
Filipe Nvemba
Cândido Gonçalves
Francisco Manuel

Ireneu VazManda SatshishingaMarcos Periquito

(GAB) GESTÃO
CONTRATUAL
João Alves

(DIR) COMPRAS &
PROCUREMENT
Odaylton Manuel

***

**

(DIR) PROJECTOS
ESPECIAIS
Paulo Veiga

(DIR) DIRECÇÃO DE
EQUIPAMENTOS E
APOIO À PRODUÇÃO
Sérgio Correia

(GAB) PLANEAMENTO
& CONTROLE 
DA PRODUÇÃO
Helena Gonçalves

*

 

(DIR)
COORDENAÇÃO
FINANCEIRA
Yannick Buli

(DIR)
CAPITAL HUMANO
Sílvio Gonçalves

(GAB)
JURÍDICO
Marlene Cardoso

(GAB)
SERVIÇOS GERAIS
Mara Santos

(GAB) PLAN. GESTÃO
DE TESOURARIA
Luís Pires

(GAB) SISTEMAS
DE INFORMAÇÃO
Siza Matias

(GAB) FISCALIDADE
E CONSOLIDAÇÃO
Deny Francisco

(DIR) QAS
Rui Serrenho

(GAB)
CONTABILIDADE
Rui Machado

(GAB) CONTROLE
DE GESTÃO
Ladislau Alfredo

(GAB) CONTROLE
DE GESTÃO
Rui Ferreira

(GAB)
GESTÃO MARCA
E COMUNICAÇÃO
Eunice Lopes

*

* *

*

ÁREAS DE DESENVOLVIMENTO
DO NEGÓCIO

ÁREAS DE NEGÓCIO

ÁREAS DE SUPORTE
AO NEGÓCIO

(DIR) COORDENAÇÃO
ORGANIZAÇÃO E
RECURSOS
Lizeth Jamba

*

Paulo Ferreira Dias
Administrador Executivo

Indira Terra Bastos
Administradora Executiva

Yuri Almeida
Administrador Executivo

Francisco Pinto
Presidente da Comissão Executiva

José Puna Zau
Presidente do Conselho de Administração

Raiana Castro
Administradora Executiva

João Faria
Administrador não Executivo

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

SUC.

A coordenação global é centralizada a partir de Angola, 
com o acompanhamento directo de um membro do 
Conselho de Administração da GRINER, o que reforça 
o suporte estratégico, a supervisão e a integração das 
operações com a visão corporativa da empresa. Este 
modelo permite uma alocação optimizada de recursos, 
garantindo a execução eficiente dos projectos e um 
suporte eficaz às unidades de negócio e participadas.

A estrutura organizacional da GRINER assenta numa 
gestão descentralizada por geografias, com um adminis-
trador responsável por cada mercado, o que assegura uma 
liderança próxima e adaptada às especificidades locais.

A transversalidade das áreas de suporte dentro da 
organização promove a padronização de processos, 
o cumprimento rigoroso dos padrões de qualidade e 
conformidade e o alinhamento estratégico da empresa. 
Este modelo reforça a competitividade e a sustenta-
bilidade da GRINER no sector, garantindo a criação de 
valor e o crescimento sustentado da empresa.

Áreas transversais a todas as
geografias

Inclui Unidade Industrial de Betu-
minosos, Topografia e Laboratórios

Inclui Unidade Industrial de Betões

Nota:
	– As Direcções de Produção incluem a 

gestão dos Encarregados, Prepara-
dores, Medidores e Oficiais.

	– O Gabinete de Planeamento & Con-
trole da Produção inclui o controle 
orçamental das obras, planeamento 
e gestão das garantias, certificados 
de execução e retenções.

	– O Gabinete Jurídico inclui 2 áreas, 
corporativa e do negócio.

	– O Gabinete de Gestão Contratual in-
clui a Gestão APV

*

**

***

https://www.griner.co.com/
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3.	 Principais Actividades Desenvolvidas

Em 2024, o cenário económico global apresentou um crescimento 
de 3,2%, impulsionado pela moderação da política monetária e pela 
redução da inflação para 5,7%. No entanto, a volatilidade nos mercados 
financeiros, a pressão sobre os preços das matérias-primas e a insta-
bilidade geopolítica continuaram a impactar sectores estratégicos, 
como o da construção civil.

Em Angola, a economia cresceu 4,4%, alavancada pelo sector petro-
lífero (+3,6%) e pelo sector não petrolífero (+4,8%). Contudo, a 
inflação elevada (28,1%), a depreciação cambial (USD/AOA 1.000,0) e 
o aumento do défice fiscal (-1,46% do PIB) colocaram desafios signi-
ficativos ao sector da construção civil. A desvalorização do kwanza 
e a alta inflação pressionaram os custos das matérias-primas, parti-
cularmente os materiais importados como cimento, aço e equipa-
mentos, aumentando os custos operacionais e reduzindo o poder 
de compra das empresas.

Além disso, o sector enfrentou dificuldades no acesso ao crédito, 
devido à redução da Taxa BNA para 17% e à manutenção de taxas 
elevadas para absorção de liquidez, o que restringiu o financiamento 
de novos projectos. A diminuição do investimento público, reflexo do 
aumento do défice fiscal, também impactou a execução de infraes-
truturas essenciais, enquanto o sector privado demonstrou cautela, 
adiando investimentos devido à incerteza económica.

Apesar destes desafios, a procura por habitação e infraestruturas 
permaneceu elevada, impulsionando as empresas do sector a investir 

Enquadramento macroeconómico na produção local de materiais, diversificação de fontes de finan-
ciamento e adopção de soluções tecnológicas para optimização de 
custos e eficiência operacional.

Actividade desenvolvida 

Em 2024, a Griner Engenharia reforçou a sua posição de referência no 
sector da construção em Angola, dando continuidade ao seu papel 
determinante no desenvolvimento infraestrutural do país através 
da execução de projectos emblemáticos e de elevado impacto. A 
actividade da empresa esta estrategicamente estruturada em três 
Direcções de Produção – Construção Civil, Infraestruturas e Projecto 
Especiais – assegurando uma gestão eficaz e especializada em 
cada segmento. Paralelamente, as Unidades de Negócio – Reabilita, 
Instala e Urbane – continuaram a desempenhar um papel funda-
mental na diversificação e inovação da oferta da GRINER, permitindo 
uma abordagem integrada e adaptada às exigências do mercado.

Construção civil 

Na construção civil, um dos marcos mais relevantes de 2024 foi a 
conclusão da primeira fase da Centralidade de Saurimo, na província 
da Lunda-Sul. Este projecto envolveu a construção de 212 aparta-
mentos T3, distribuídos por oito edifícios modernos, que integram 
zonas comerciais, infraestruturas completas, áreas verdes e espaços 
de lazer. A finalização desta fase representa um avanço signifi-
cativo na redução do défice habitacional da região, proporcionando 
melhores condições de vida a centenas de famílias e impulsionando 
o crescimento urbano sustentável.

https://www.griner.co.com/
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Outro destaque foi a continuidade da quarta fase do Edifício 
Kianda, um projecto arquitectónico de referência localizado 
na marginal de Luanda. Composto por quatro torres de vinte 
andares, destinadas a escritórios de alto padrão, e uma estrutura 
comercial comum, o empreendimento totaliza uma área de 
construção de 104.000 metros quadrados. Para além do seu 
design inovador e localização estratégica, este projecto contribui 
para a revitalização urbana da capital e para a modernização da 
oferta de espaços corporativos e comerciais em Luanda.

Além destas obras, a unidade de construção civil concluiu ainda 
os seguintes projectos: a Unidade de Segurança Presidencial 
(USP), o Hangar do Voo Presidencial e o Cash Center do BNA.

Paralelamente, deu início à construção do projecto Damac, 
no Futungo de Belas, e da DP World, no Porto de Luanda.

Com estes empreendimentos, a Griner Engenharia reafirma o 
seu compromisso com a excelência, a inovação e o desenvol-
vimento sustentável, liderando projectos que impulsionam o 
crescimento de Angola e elevam os padrões da construção 
civil no país.

Infraestruturas

No sector de Infra-estruturas, a GRINER deu continuidade 
às obras de reabilitação e ampliação da Estrada Nacional 
180 (EN 180), que liga as localidades de Lucapa, Saurimo e 
Dala. Este projecto reveste-se de uma importância estra-
tégica para a mobilidade e integração regional, facilitando 
o transporte de pessoas e mercadorias e impulsionando o 
desenvolvimento económico das províncias abrangidas.

Paralelamente, a empresa prosseguiu com os trabalhos 
na estrada que conecta Samba Caju, Banga e Bolongongo, 
contribuindo para o reforço da rede rodoviária nacional e 
promovendo o acesso a áreas anteriormente isoladas. Estas 
intervenções são determinantes para melhorar o escoa-
mento da produção agrícola, dinamizar as economias locais 
e fortalecer as cadeias de abastecimento, permitindo um 
crescimento mais inclusivo e sustentável.

Além destas obras, a unidade de infra-estruturas concluiu 
ainda os seguintes projectos: Canal e Ponte em N’Dala-
tando, Reabilitação de 26,5 KM em N’Dalatando, Ponte Rio 
Cunhinga, Ponte Rio Mueje e Bacias de Talatona.

Projectos especiais

No âmbito dos Projectos Especiais, a GRINER está envolvida 
na modernização do Porto do Namibe, assumindo um papel 
fundamental na reabilitação do Terminal de Minério de Ferro 
de Sacomar e na expansão do porto para a construção do 
novo terminal de contentores. Esta infraestrutura portuária, 
de importância estratégica para o comércio marítimo de 
Angola, é essencial para o fortalecimento da economia 
nacional. As obras incluem a reabilitação e ampliação das 
instalações portuárias, com o objectivo de aumentar a 
capacidade operacional, optimizar a eficiência logística 
e consolidar o Porto do Namibe como um hub regional 
de comércio. Este investimento reforça a conectividade 
marítima do país e impulsiona o crescimento económico das 
províncias costeiras, criando oportunidades para o sector 
logístico e industrial.
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Além disso, a empresa integrou o consórcio responsável pelo Metro 
de Superfície de Luanda, tendo iniciado em 2024 a fase de concepção 
do projecto. Este sistema de transporte público moderno e susten-
tável tem como propósito reduzir o congestionamento urbano, 
melhorar a mobilidade e proporcionar uma alternativa eficiente e 
acessível para os habitantes da capital.  

Unidades de negócio

A Unidade de Negócios Reabilita concluiu 15 das 40 obras iniciadas 
em 2024, consolidando a sua posição como referência na reabilitação 
e construção civil. Destacou-se em projectos para clientes externos, 
como o Banco BAI, bem como em projectos internos da GRINER, 
incluindo os edifícios de apoio do Porto do Namibe. Demonstrando 
versatilidade e rigor, esta unidade tem sido essencial na execução 
de obras exigentes, que requerem elevados padrões de qualidade e 
cumprimento rigoroso de prazos.

A Unidade de Negócios Urbane manteve uma actividade intensa 
em projectos de infra-estrutura urbana em Luanda, com destaque 
para as Vias do Bairro Popular, a Estrada de Mufulama e a Estrada 
de Cacuaco. Estas intervenções foram concebidas para melhorar a 
acessibilidade, optimizar as condições de circulação e promover o 
desenvolvimento ordenado da cidade, impactando directamente a 
qualidade de vida dos residentes e a mobilidade urbana.

Por sua vez, a Unidade de Negócios Instala executou 67 projectos ao 
longo de 2024, dos quais 38 foram concluídos. Esta unidade esteve 
presente na maioria das obras da GRINER, oferecendo soluções 
integradas em instalações especiais, como sistemas de climati-
zação, eléctricos e hidráulicos. Entre os projectos de maior destaque, 
salienta-se a implementação do sistema de climatização na sede 

do Banco BAI, evidenciando a capacidade técnica e a excelência da 
Instala na execução de soluções complexas e altamente eficientes.

Actividade comercial

Em 2024, a GRINER submeteu 33 propostas, totalizando 1,6 mil milhões 
de dólares, das quais 21 encontram-se em fase de acompanhamento 
e 13 foram adjudicadas, resultando num acréscimo de 434 milhões 
de dólares na carteira de projectos. Estes novos contratos conso-
lidam a presença da GRINER no sector da construção civil e infra-
-estruturas em Angola, reafirmando a sua capacidade de execução 
em projectos de grande relevância.

Entre as principais obras adjudicadas, destacam-se:

•	 Reabilitação e apetrechamento da Escola 1.º de Maio

•	 Concepção e construção da 2.ª fase do projecto habitacional 
de Saurimo

•	 Diversas estruturas do projecto DAMAC

•	 Recuperação e conservação dos sítios históricos de Mbanza Congo

•	 Metro de Luanda (fase de concepção do projecto)

•	 Praça do Kinaxixi

•	 Cine Estúdio no Namibe

•	 Edifício sede da EPN

O dinamismo do sector, impulsionado pela crescente procura por 
habitação e infraestruturas modernas, contribuiu para o reforço da 
posição competitiva da GRINER no mercado angolano. A adjudicação 
destes projectos reflecte a confiança dos clientes na experiência, 
capacidade técnica e solidez da empresa, consolidando a sua trajec-
tória de crescimento e inovação.
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Indicadores económico-financeiros

Em 2024, a Griner manteve a sua trajetória de crescimento, conso-
lidando a sua posição no sector da construção civil em Angola, 
apesar dos desafios macroeconómicos. O Volume de Negócios 
registou um aumento de 34%, atingindo aproximadamente 136,6 
mil milhões de kwanzas, impulsionado pelo maior ritmo das 
obras adjudicadas e pela contratação de novos projectos.

Este crescimento reflectiu-se também na rentabilidade opera-
cional, com o EBITDA a alcançar 33,9 mil milhões de kwanzas, um 
aumento significativo, fruto de uma maior eficácia na utilização 
dos recursos. A margem EBITDA situou-se em 25%, mantendo 
o nível de eficiência operacional registado em anos anteriores.

A diversificação das fontes de financiamento e a optimização dos 
custos contribuíram para um resultado líquido positivo de 16 mil 
milhões de kwanzas, representando um crescimento de aproxi-
madamente 25% face ao ano anterior. No entanto, esta evolução 
foi acompanhada por um aumento dos custos financeiros, 
influenciado pela estabilidade cambial no mercado angolano, 
que teve impacto na estrutura de financiamento da empresa.

O endividamento da empresa registou um aumento significativo, 
situando-se em 42,1 mil milhões de kwanzas, o que representa um 
crescimento de 75% face ao ano anterior. Este acréscimo deve-se 
essencialmente à necessidade de financiamento para projectos 
estratégicos, garantindo a execução das obras adjudicadas e 
a expansão da actividade da empresa. Apesar do aumento da 
dívida, a empresa manteve um rácio Dívida Líquida/EBITDA de 
1,1x, demonstrando uma gestão financeira equilibrada e um 
compromisso com a sustentabilidade a longo prazo.

Adicionalmente, a Autonomia Financeira aumentou para 17%, 
enquanto a Solvabilidade cresceu para 20%, evidenciando uma 
melhoria contínua na capacidade da GRINER de honrar compro-
missos financeiros a médio e longo prazo.

Em suma, os indicadores económico-financeiros de 2024 
demonstram a resiliência e robustez da GRINER num cenário 
macroeconómico desafiante, confirmando a eficácia da sua 
estratégia de crescimento sustentável e o reforço da sua posição 
competitiva no mercado angolano.

Designação Unid 2024 2023 Δ %

Indicadores económicos

Volume de Negócios AKZ 136 675 543 917 102 338 490 059 34%

EBITDA AKZ   33 933 301 169 14 112 815 963 140%

Margem EBITDA % 25% 14% 80%

Res. Antes de Impostos AKZ  22 297 543 326   15 198 544 301 47%

Resultado Líquido AKZ 16 055 644 557 12 842 663 633 25%

Margem Liquida % 12% 13% -6%

Rendibilidade

Rend. Líquida de vendas % 12% 13% -6%

ROE % 37% 48% -23%

Rendibilidade do Activo % 9% 8% 5%

Financeiros

Autonomia Financeira % 17% 15% 15%

Solvabilidade financeira % 20% 17% 18%

Liquidez Geral % 109% 118% -8%

Liquidez Imediata % 2% 3% -29%

F.  de Maneio Líquido AKZ 18 270 757 440 24 300 948 584 -25%

Tesouraria

Endividamento Bancário AKZ 42 101 908 707 24 022 396 656 75%

Médio e Longo Prazo AKZ  11 209 003 982 18 993 700 811 -41%

Curto Prazo AKZ  30 892 904 725  5 028 695 845 514%

Dívida Líquida / EBITDA x 1,1 x 1,5 x -22%

Endivid. Bancário/ VN % 31% 24% 31%

Endivid. Bancário/ Activo % 17% 13% 25%

Indicadores Económico-Financeiros
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Perspectiva para 2025
A Griner Engenharia está preparada para dar continuidade ao seu crescimento em 2025, capitalizando as 
oportunidades emergentes no sector da construção civil em Angola, com especial enfoque em projectos 
de transporte, energia e habitação. O Orçamento Geral do Estado prevê novos programas de inves-
timento em infraestruturas estratégicas, criando um ambiente favorável à expansão do sector e ao 
desenvolvimento de iniciativas de grande impacto económico e social.

AKZ

Designação
Acum. Dezembro de 2024

Orçamento % % Realizado % Desvio Realizado x 
Orçamento

Prestação de Serviços 183 358 384 968 91 656 931 418 -91 701 453 550

Outros proveitos não operacionais 1 103 858 238 1 103 858 238

Grau de Acabamentos 43 911 754 262 43 911 754 262

PROVEITOS 183 358 384 968 136 672 543 918 -46 685 841 050

Custos Obras -148 263 109 403 -90 009 507 208 -58 253 602 195

Centro de Resultados  11 391 430   -2 782 848 509

Acertos Cambiais  -   -3 219 197 324 -3 219 197 324

CUSTOS -148 240 326 543 81% -96 011 553 041 70% -52 228 773 502

MARGEM BRUTA 35 118 058 425 19% 40 660 990 877 30% 5 542 932 452

ENCARGOS DE ESTRUTURA -9 014 165 815 -5% -10 290 579 562 -8% 1 276 413 747

RESULTADO OPERACIONAL 26 103 892 610 14% 30 370 411 315 22% 4 266 518 705

ENCARGOS  FINANCEIROS -5 140 472 609 -3% -2 972 492 473 -2% -2 167 980 136

PROVISÕES E AJUSTAMENTOS  - -5 100 375 517 -0 -5 100 375 517 

RESULTADO ANTES DE IMPOSTOS 20 963 420 001 11% 22 297 543 325 16% 1 334 123 324

IMPOSTO INDUSTRIAL (previsão) -5 240 855 000 -3% -6 241 898 769 -5% 1 001 043 769

RESULTADO LÍQUIDO  15 722 565 001 9% 16 055 644 556 12% 333 079 555

Demonstração de Resultados Gestão - Griner Angola 
A empresa pretende consolidar a sua posição 
de liderança no mercado angolano, susten-
tando a sua estratégia de crescimento através 
da inovação, diversificação das fontes de finan-
ciamento e adopção de soluções tecnológicas 
avançadas.

Entre as obras previstas para adjudicação em 
2025, destacam-se:

•	 NAM 1 Barragem do Bentiaba
•	 Barragem de Curoca 2
•	 Biblioteca Nacional de Angola
•	 Sodimo Etapa 1 da Fase II Infraestruturas

A empresa mantém-se focada em criar infraes-
truturas de impacto, impulsionando o cresci-
mento do país e melhorando a qualidade de 
vida das comunidades onde actua.
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Designação 2025 Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Portifólio

GRINER ANGOLA    217 998 447 414    248 897 265 578    207 492 224 051    175 167 969 615 849 555 906 658 

CONSTRUÇÃO CIVIL 69 989 443 576 93 191 826 602 105 829 524 383 87 914 783 309 356 925 577 870 

Obras em produção 63 612 569 576 86 407 288 970 105 829 524 383 87 914 783 309  343 764 166 238 

Obras Angariadas  6 376 874 000 6 784 537 632  -   -   13 161 411 632 

INFRAESTRUTURAS  29 902 050 897 72 228 258 624 -   -   102 130 309 521 

Obras em produção 29 902 050 897 60 013 858 128 -   -   89 915 909 025 

Obras Angariadas -   12 214 400 496 -   -   12 214 400 496 

GRINER INSTALA 4 434 934 709 1 493 992 800 500 000 000   500 000 000 6 928 927 509 

Obras em produção 3 995 792 135 994 483 104 -   -   4 990 275 239 

Obras Angariadas 439 142 574 499 509 696 500 000 000 500 000 000 1 938 652 270 

GRINER REABILITA 7 327 230 084 6 202 842 144 6 500 000 000 6 500 000 000 26 530 072 228 

Obras em produção 5 033 483 337 56 173 728 -    -   5 089 657 065 

Obras Angariadas 2 293 746 747 6 146 668 416 6 500 000 000 6 500 000 000 21 440 415 163 

GRINER URBANE 11 517 174 588 2 766 733 488 3 000 000 000 3 000 000 000 20 283 908 076 

Obras em produção 10 978 543 237 1 266 733 344 - -   12 245 276 581 

Obras Angariadas 538 631 351 1 500 000 144 3 000 000 000 3 000 000 000 8 038 631 495 

OBRAS ESPECIAIS 94 827 613 560 73 013 611 920 91 662 699 668 77 253 186 306 336 757 111 455 

Obras em produção 91 183 685 560 46 752 277 344 48 586 779 305 28 160 420 094 214 683 162 303 

Obras Angariadas 3 643 928 000 26 261 334 576 43 075 920 364 49 092 766 212 122 073 949 152 

4.1. Carteira de Obras

A Carteira de Obras da GRINER, em Dezembro de 2024, ascendia a cerca de 849,6 mil milhões de kwanzas. Deste montante, 
cerca de 79% correspondem a obras já em execução ou adjudicadas, enquanto os restantes 21% referem-se a projectos 
com elevado potencial de adjudicação. 
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4. Perspectivas para 2025
Para o exercício de 2025, o volume de negócios 
consolidado está projectado em 217,9 mil milhões, 
evidenciando uma evolução sustentada face ao 
período anterior. A expectativa é que o cresci-
mento da actividade seja impulsionado principal-
mente pelo aumento da carteira de projectos em 
Angola.

O resultado líquido consolidado estimado para 
2025 é de 19,4 mil milhões de kwanzas, represen-
tando uma margem líquida de 8,9%, um desem-
penho superior ao registado em 2024. Este cresci-
mento resulta da optimização dos processos 
operacionais, do reforço da eficiência na execução 
dos contratos e de uma gestão rigorosa dos custos 
de estrutura, que permanecem dentro de níveis 
sustentáveis.

Em termos de rentabilidade, a GRINER prevê uma 
margem bruta de 21%, demonstrando a capacidade 
da empresa em garantir elevados níveis de produ-
tividade e controlo orçamental nos projectos em 
curso. O resultado operacional situa-se nos 34,1 
mil milhões de kwanzas, reflectindo a solidez das 
operações e a capacidade da empresa para gerar 
valor para os seus stakeholders.

Com um planeamento financeiro sólido e uma 
estratégia clara de expansão e optimização opera-
cional, a GRINER posiciona-se para mais um ano 
de crescimento sustentável e criação de valor no 
sector da construção.

Designação Orçamento 2025 %

 Prestação de Serviços 217 998 447 414

Δ Acresc./Difer. DC3

PROVEITOS 217 998 447 414

Custos Obras -171 624 826 734

Acertos Cambiais 

CUSTOS -171 624 826 734  

MARGEM BRUTA 46 373 620 679 21%

CENTROS DE RESULTADOS 244 206 456  

ENCARGOS DE ESTRUTURA -12 496 986 541 -6%

RESULTADO OPERACIONAL 34 120 840 594 16%

ENCARGOS  FINANCEIROS -8 238 880 481 -4%

RESULTADO ANTES DE IMPOSTOS 25 881 960 114 12%

IMPOSTO INDUSTRIAL (provisão) -6 470 490 028 -3%

RESULTADO LÍQUIDO  19 411 470 085 9%
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5. Informação Social

A Sustentabilidade Socioambiental representa hoje uma preocupação 
e um desafio global e a GRINER reforça a cada ano o seu compromisso 
para a concretização de uma estratégia orientada por objectivos que 
integram práticas ambientais responsáveis, acções sociais transfor-
madoras e uma cultura ética rigorosa, reflectindo o compromisso 
contínuo da GRINER com o desenvolvimento sustentável.

Para 2024, apresenta-se a seguir uma selecção de iniciativas e activi-
dades desenvolvidas pelas áreas de Suporte ao Negócio, assim como 
os respetivos resultados alcançados.

Em 2025, a GRINER dará um passo importante ao divulgar o seu 
primeiro relatório de sustentabilidade socioambiental, reafir-
mando o seu compromisso de integrar práticas sustentáveis em 
todas as suas operações. Este relatório reflectirá o nosso esforço 
contínuo para equilibrar o desempenho económico, a preservação 
ambiental e o bem-estar social, pilares fundamentais da nossa 
estratégia empresarial.

5.1. Sistema de Gestão da Qualidade,
Ambiente e Segurança 

O ano de 2024 revelou-se particularmente desafiante para a GRINER 
uma vez que marcou a realização da auditoria de recertificação do 
Sistema de Gestão da Qualidade, Ambiente e Segurança (SGQAS). 
Esta auditoria distinguiu-se pela sua abrangência, rigor e duração, 
sendo ainda a primeira 100% presencial desde a pandemia da 
Covid-19. Como resultado, a empresa obteve a renovação da certi-
ficação de acordo com as normas NP EN ISO 9001:2015, NP EN ISO 

14001:2015 e ISO 45001:2018, consolidando o compromisso da Griner 
com a excelência operacional e o desenvolvimento sustentável.

Ao longo do ano, o SGQAS manteve o seu percurso de crescimento e 
maturação, demonstrando uma capacidade sólida de resposta aos 
desafios inerentes às obras de elevada complexidade que integram 
a carteira da GRINER. Entre as diversas áreas de actuação, Qualidade 
e Ambiente destacaram-se pelo crescimento significativo, sobretudo 
no que diz respeito ao acompanhamento no terreno.

O comprometimento com o SGQAS é transversal a todos os níveis 
da Organização, sendo respeitado e incorporado em todas as áreas, 
desde a Gestão de Topo até às equipas Operacionais. A cultura 
de Qualidade, Ambiente e Segurança (QAS) está profundamente 
enraizada no quotidiano da empresa, integrando-se tanto nos 
centros de produção como nas áreas de suporte. O reconhecimento 
da sua importância estende-se a todas as partes interessadas, tanto 
interna como externamente.

Além das actividades rotineiras, o ano de 2024 foi um ano dinâmico 
na promoção de campanhas de sensibilização e interacção com as 
diferentes áreas da empresa. Estas campanhas abordaram temas 
fundamentais para a Direcção de Qualidade, Ambiente e Segurança, 
promovendo a disseminação de boas práticas e incentivando a 
participação activa de todos os colaboradores.

O trabalho desenvolvido ao longo do ano permitiu não apenas a 
resolução de pendências operacionais, mas também a identificação 
de oportunidades de melhoria resultantes das visitas de acompa-

nhamento e auditorias realizadas. e que irão possibilitar o desen-
volvimento de planos de acção futuros melhor estruturados, refor-
çando o compromisso da GRINER com a inovação, a sustentabilidade 
e a excelência nos seus processos.

Desempenho e Eficácia do SGQAS 

O resultado do desempenho do Sistema de Gestão da Qualidade, 
Ambiente e Segurança da GRINER é apresentado a seguir. As activi-
dades e acções desenvolvidas ao longo do ano permitem-nos 
avaliar globalmente o trabalho realizado, assim como estabelecer 
novas metas e objectivos que nos permitam continuar a perseguir a 
melhoria contínua do Sistema.

5.1.1. Resultados das Auditorias Internas

No início de 2024, foi desenvolvido e submetido à aprovação da 
Gestão de Topo um Programa Anual de Auditorias, prevendo a reali-
zação de doze auditorias internas e uma auditoria externa, conduzida 
pela APCER, no âmbito do processo de certificação.

As auditorias internas foram realizadas com periodicidade mensal, 
tendo o programa sido cumprido na íntegra.

Estas auditorias desempenham um papel essencial na dinamização 
do SGQAS, assegurando a sua integração nas actividades diárias da 
organização e contribuindo significativamente para a sustentação 
dos processos e para a melhoria contínua do sistema.
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A análise dos indicadores de desempenho, ao comparar os resultados 
obtidos nos últimos 3 anos, permite-nos avaliar a evolução do Sistema, 
identificar tendências e projectar os resultados futuros.

Griner AO 5.1.2. Indicadores de Desempenho DQAS

4

15 15
10

12

2020 2021 20232022 2024

ÂMBITO DETALHE DO KPI UNIDADE DE MEDIDA OBJECTIVO 2024 REALIZADO 2024

Qualidade
Tratamento de não conformidades % 100% 100%
Cumprimento do programa anual de auditorias % 100% 100%

Ambiente*
Índice de consumo de água - COC

m³ ≤ 18 m³ 17,1 m³
[m³ de água/colaborador]

[Estaleiros Gerais]
Índice de consumo de água - ZEE 

m³ ≤ 46 m³ 37,3 m³
[m³ de água/colaborador]
Índice de consumo de energia - COC

kW ≤ 50 kW 46,9 kW
[kWh de E/colaborador]
Consumo de combustível - COC L ≤ 480 000 L 626 174 L
Consumo de combustível - ZEE L ≤ 14 000 L 24 800 L
Resíduos desviados de aterro 
[reciclados, reaproveitados, valorizados / m³ de 
resíduos produzidos]

% - 97,9%

SST Redução dos acidentes graves em 10% (REF:2020) % ≤ 9 9
Segurança Patrimonial Tratamento de Ocorrências % 100% 100%
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No ano de 2024, foi dada continuidade ao acompanhamento dos temas ambientais nas obras, 
estaleiros e edifícios administrativos da GRINER, com maior ênfase no controlo de recursos (água, 
combustível e energia eléctrica), na gestão adequada dos resíduos produzidos (armazenamento 
temporário e encaminhamento para empresas licenciadas) e na minimização de derrames e outras 
formas de contaminação ambiental.

Com os dados recolhidos em 2024, nomeadamente a inovação no cálculo dos consumos por traba-
lhador, será possível estabelecer, para 2025, metas e objectivos com vista à redução do impacto 
ambiental da nossa actividade.

A gestão de resíduos nas obras e estaleiros é uma questão de grande relevância para a organização, sendo 
para tal implementadas diversas iniciativas e práticas. Estas incluem campanhas de sensibilização contínuas, 
fornecimento de contentores adequados para segregação de resíduos, distribuição de materiais informa-
tivos sobre as melhores práticas e uma colaboração activa com prestadores de serviços especializados para 
garantir o correto tratamento e destino final dos resíduos.

O objectivo central dessas acções é assegurar uma gestão eficiente e sustentável dos resíduos gerados em 
todas as localizações da empresa, minimizando o impacto ambiental e promovendo a conformidade com as 
normas ambientais vigentes. Além disso, estas iniciativas visam fomentar uma cultura de responsabilidade 
ambiental entre todos os colaboradores e parceiros da organização, contribuindo para o nosso compromisso 
com a sustentabilidade.

Durante o período analisado, conseguimos realizar a separação dos seguintes tipos de resíduos:

5.1.3. Ambiente – Resultados Operacionais

ÁGUA COMBUSTÍVEL ENERGIA ELÉCTRICA

1º trimestre 16.213 m³ 1.247.607 L 4.542,4 kW

Consumo / trabalhador 2,4 m³ / trabalhador 180 L / trabalhador 2,82 kW / trabalhador (*)

2º trimestre 21.679 m³ 1.711.456 L  2.138,3 kW

Consumo / trabalhador 3,1 m³ / trabalhador 211 L / trabalhador 1,72 kW / trabalhador (*)

3º trimestre 33.493 m³ 1.545.655 L  2.682,1 kW

Consumo / trabalhador 4,1 m³ / trabalhador 188 L / trabalhador 4,60 kW / trabalhador (*)

4.º trimestre 16.204 m³ 1.366.799 L 5.433 kW

Consumo / trabalhador 2,1 m³ / trabalhador 177 L / trabalhador 2,51 kW / trabalhador (*)

Total 2024 87.489 m³ 5.871.517 L 14.796 kW

Consumo / trabalhador 2,94 m³ / trabalhador 189 L / trabalhador 1,82 kW / trabalhador (*)

QUANTIDADE
DESTINO FINAL

1º trimestre 2º trimestre 3º trimestre 4º trimestre

R. ORGÂNICOS 121 m³ 69 m³ 82 m³ 45,8 m³ Contentor público / Aterro

CARTÃO / PAPEL 31.8 m³ 48 m³ 52 m³ 44 m³ Aterro

PLÁSTICO 31.7 m³ 50 m³ 60 m³ 97 m³ Aterro

MADEIRA 64 m³ 26 m³ 15 m³ 57 m³ Reutilização

AÇO 3 T 1 T - - Valorização

RCD 121 m³ 788 m³ 4 534 m³ 945 m³ Aterro / Reutilização

R. INDIFERENCIADOS 127 m³ 104 m³ 94 m³ 88 m³ Contentor público / Aterro

R. CONTAMINADOS (*) 3 m³ - 75 m³ 93,8 m³ Aterro

ÓLEOS USADOS - 1 200 L 300 L - Reaproveitamento

METAIS 11 m³ 15 m³ 192 430 m³ 255660 m³ Valorização

PNEUS - 135 Un 138 Un 138 Un Reciclagem

BATERIAS USADAS - - 13 Un Reaproveitamento

https://www.griner.co.com/


www.griner.co.com 26

Relatório & Contas 2024 | Griner Engenharia
Mensagem do Conselho
de Administração1 Modelo Empresarial

e Estrutura Funcional2 Principais Actividades 
Desenvolvidas3 Perspectivas para 20254 Informação Social5 6 Parecer do

Conselho Fiscal7 Relatório do Auditor 
Independente8Anexo: Demonstrações 

Financeiras

O ano de 2024 registou uma diminuição significativa no número de 
acidentes no universo GRINER, bem como uma redução na gravidade dos 
mesmos. No entanto, é importante destacar que ocorreu um acidente 
mortal, que foi prontamente registado e sobre o qual foi iniciada uma 
investigação detalhada, com o objectivo de identificar as causas subja-
centes e implementar acções correctivas, que permitam prevenir a 
ocorrência de situações semelhantes no futuro.

Este evento sublinha a importância de manter a vigilância constante e 
de aperfeiçoar os processos de segurança, para que possamos garantir 
um ambiente de trabalho cada vez mais seguro e saudável para todos.

A GRINER tem como compromisso com os seus trabalhadores e com 
a comunidade a realização de campanhas focadas nos temas da 
Qualidade, Ambiente, Segurança e Saúde. O ano de 2024 foi, uma vez 
mais, rico em campanhas dedicadas a estes temas, nomeadamente, e 
por ordem cronológica:

•	 Campanha da Segurança e Saúde no Trabalho – Condução defensiva;

•	 Dia Mundial do Ambiente – Reabilitação de Rotunda em Moçâmedes;

•	 Campanha da Saúde Mental;

•	 Outubro Rosa;

•	 Novembro Azul;

•	 Campanha da Qualidade – Criamos obra, com Qualidade.

O Gabinete Médico da GRINER desempenha um papel fundamental 
na promoção da saúde e bem-estar dos seus trabalhadores, con-
tribuindo directamente para a responsabilidade social da empresa. 
Este serviço essencial actua em diversas áreas, incluindo emergência 
médica, acompanhamento de saúde e medicina ocupacional, com 
um foco contínuo na melhoria das condições de trabalho e na pre-
venção de doenças.

Durante o ano de 2024, destacam-se as seguintes iniciativas realiza-
das pelo Gabinete Médico:

•	 Rastreio de diabetes;
•	 Rastreio de Hipertensão Arterial;
•	 Campanha de desparasitação;
•	 Levantamento das condições de salubridade dos estaleiros de obra;

5.1.4. Segurança e saúde – resultados operacionais

5.1.5. Campanhas da qualidade, ambiente
segurança e saúde

5.1.6. Gabinete médico – medicina preventiva,
curativa e medicina do trabalho

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4.º Trimestre 2024

Total Acidentes GRINER 17 12 6 14 49

Total Acidentes Subempreiteiros 2 1 4 0 7

Total de acidentes 19 13 10 14 56

Total Acidentes Rodoviários/Máquinas 1 1 1 2 5

Total de Acidentes s/ Baixa 3 5 3 2 13

Total de Acidentes c/ Baixa 16 8 7 11 43

Total de Dias Perdidos 110 153 189 7619 (*) 8071

Índice de Frequência - IF 13,08 - Muito Bom 8,46 - Muito Bom 5,66 - Muito Bom 8,39 – Muito Bom 8,73 – Muito Bom

Índice de Gravidade - IG 0,08 - Muito Bom 0,10 - Muito Bom 0,11 - Muito Bom 4,57 - Mau 1,26 - Médio

•	 Realização de 4064 consultas a trabalhadores da GRINER;
•	 Encaminhamento de trabalhadores para atendimento especializado.

Além disso, o Gabinete Médico desempenha um papel crucial no 
acompanhamento dos Exames de Medicina Ocupacional, que incluem 
avaliações de admissão, periódicas, demissão, mudança de função 
e retorno ao trabalho. Este acompanhamento contínuo é essencial 
para garantir que os colaboradores mantenham um estado de saúde 
adequado, promovendo o bem-estar no ambiente laboral e assegu-
rando o cumprimento das normas e legislação de saúde ocupacional.

As acções desenvolvidas não só reflectem o compromisso da GRINER 
com a saúde dos seus trabalhadores, mas também reforçam a sua 
responsabilidade com a sustentabilidade social, criando um ambien-
te de trabalho mais seguro e saudável. Este tipo de investimento não 
só contribui para a qualidade de vida, mas também fortalece a cultu-
ra organizacional de respeito e cuidado com as pessoas, fundamen-
tais para o desenvolvimento sustentável da empresa.
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Em 2024, a GRINER Engenharia, S.A. reforçou o seu 
compromisso com a Responsabilidade Social Corpo-
rativa (RSC) ao estabelecer uma área dedicada a esta 
estratégia dentro da empresa. Este plano visa promover 
o desenvolvimento, de forma sistemática e consistente, 
de iniciativas que gerem impacto positivo nas esferas 
social, ambiental e económica, tanto internamente 
como nas comunidades onde a GRINER opera.

A empresa acredita firmemente que uma estratégia 
robusta de RSC não só contribui para o bem-estar 
colectivo, mas também é essencial para o sucesso 
a longo prazo. Entre os benefícios estão o fortaleci-
mento da lealdade dos clientes, a atracção e retenção 
de talentos, a melhoria da reputação organizacional e 
a identificação de novas oportunidades de mercado.

Com base neste compromisso, foram estabelecidos 
quatro pilares fundamentais que orientam a nova 
estratégia de RSC. Estes pilares integram práticas 
ambientais responsáveis, acções sociais transfor-
madoras e uma cultura ética rigorosa, reflectindo o 
compromisso contínuo da GRINER com o desenvolvi-
mento sustentável.

a) Práticas ambientais sustentáveis

A GRINER pretende reforçar a abordagem proactiva com 
as comunidades para mitigar os impactos ambientais 
das suas operações. Entre as iniciativas destacam-se: 

5.2. Responsabilidade social corporativa

•	 Gestão eficiente e responsável de resíduos, prio-
rizando a redução, reutilização e reciclagem;

•	 Uso consciente e sustentável dos recursos na-
turais, como água, solo e energia; 

•	 Promoção e adopção de fontes de energia re-
novável, reduzindo a dependência de com-
bustíveis fósseis;

•	 Conservação activa dos ecossistemas locais 
e dos recursos naturais, integrando soluções 
inovadoras e sustentáveis nos projectos.

b) Responsabilidade com os Colaboradores

Reconhecendo que os colaboradores são o maior 
activo da empresa, a GRINER pretende promover 
o investimento de ambiente seguro, saudável e 
inclusivo. Este pilar inclui:

•	 Participar de forma activa no garante de con-
dições de vida que priorizem a saúde, seguran-
ça e bem-estar dos colaboradores;

•	 Fomentar uma cultura de solidariedade e ge-
nerosidade na organização, incentivando o 
apoio mútuo;

•	 Proporcionar oportunidades contínuas de de-
senvolvimento pessoal, promovendo o cresci-
mento profissional;
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c) Apoio à comunidade

A GRINER reconhece o seu papel como agente de transformação 
social e dedica-se a criar um impacto positivo nas comunidades 
onde actua. Este compromisso reflecte-se em:

•	 Apoio a projectos e iniciativas locais que promovam o desenvol-
vimento socioeconómico das comunidades;

•	 Realização de doações para causas sociais relevantes, priorizan-
do áreas como educação, saúde e assistência social;

•	 Promoção activa do voluntariado corporativo, incentivando os co-
laboradores a participarem em acções que beneficiem a sociedade;

•	 Estabelecimento de parcerias com autoridades governamentais 
para criar ambientes mais seguros, saudáveis e sustentáveis.

d) Práticas de governança ética

A GRINER mantém uma postura de integridade e transparência em 
todas as suas operações, garantindo práticas de governança que 
respeitam os mais altos padrões éticos. Este pilar inclui:

•	 Operações conduzidas com total transparência e responsabilidade, 
promovendo a confiança junto de clientes, parceiros e comunidades;

•	 Respeito e promoção dos direitos humanos, assegurando igual-
dade de oportunidades e condições justas para todos;

•	 Compromisso com uma conduta ética rigorosa nos negócios, ga-
rantindo que todas as acções sejam pautadas pela honestidade, 
legalidade e justiça.

A nova estratégia de RSC da GRINER reafirma o compromisso da 
empresa em contribuir para um futuro mais sustentável, inclusivo e 
ético, integrando as necessidades do presente sem comprometer os 
recursos e oportunidades das gerações futuras.
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i. Responsabilidade social corporativa

Promoção do espírito de solidariedade - promoção da

solidariedade e impacto social

Actividade Realizada Resultado

Campanha de Doação de Li-
vros e Materiais Escolares 

Foi promovida a campanha interna ‘Doar 
com Coração para Educar’, uma iniciativa 
solidária com o lema ‘De Dentro Para Den-
tro’, que mobilizou os colaboradores para a 
doação de livros e materiais escolares. Com 
a participação activa de um número signifi-
cativo de doadores, foram recolhidos 5.300 
artigos, entre livros e materiais escolares, os 
quais foram destinados a apoiar a educação 
de mais de 150 filhos de colaboradores.

Esta iniciativa destacou-se pela sua capaci-
dade de fomentar um ambiente de empatia, 
união e cooperação, promovendo valores de 
solidariedade dentro da organização. Além 
disso, reforçou o compromisso da empresa 
com a responsabilidade social, fortalecen-
do os laços entre os colaboradores e con-
tribuindo de forma significativa para o bem-
-estar das suas famílias.

Actividade Realizada Resultado

Campanha de Doação 
de Brinquedos, Roupas 
e Sapatos

Em Novembro de 2024, foi realizada a última 
campanha interna de voluntariado corpora-
tivo, “Doar com Coração para Alegrar”, uma 
iniciativa dedicada à doação de brinquedos, 
roupas e sapatos, sob o lema “De Dentro 
Para Dentro”.

Com a participação activa de diversos co-
laboradores e o apoio da empresa, foram 
arrecadados mais de 105 peças de roupa e 
sapatos, assim como 1 080 brinquedos para 
diversas idades, com o objectivo de propor-
cionar bem-estar e alegria a mais de 100 
crianças, filhos dos colaboradores.

Esta campanha, mais uma vez, promoveu o 
espírito de solidariedade e responsabilidade 
social que pretendemos fidelizar, reforçando 
os valores de união e compromisso dentro da 
empresa. Ao incentivar a doação, a GRINER 
reafirma o seu compromisso em criar uma 
cultura de generosidade e apoio contínuo.

Actividades Desenvolvidas em 2024
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Actividade Realizada

 
No âmbito da sua estratégia de Responsabi-
lidade Social Corporativa e no pilar de Res-
ponsabilidade com os Colaboradores, a GRI-
NER lançou uma iniciativa transformadora 
– o projecto “A Griner Mudou a Minha Casa”. 
Este projecto visa proporcionar bem-estar e 
apoio social aos colaboradores mais vulne-
ráveis, atendendo a uma das necessidades 
humanas mais básicas: a habitação digna.

Em setembro de 2024, iniciou-se o projecto pi-
loto, com a selecção de um colaborador com 
base em critérios rigorosos que garantem a 
equidade e a necessidade da intervenção. Os 
critérios de selecção foram os seguintes:

•	 Tempo de serviço: O colaborador deve 
ter mais de 15 anos de serviço na em-
presa, desempenhando funções como 
ajudante ou oficial.

•	 Propriedade da residência: O colabo-
rador deve ser proprietário da casa.

•	 Condições de habitabilidade: Uma ava-
liação das condições actuais da habi-
tação é realizada para garantir que a 
intervenção seja necessária.

 
O colaborador seleccionado foi temporariamente 
realojado, e actualmente está em curso a reabilitação 
da sua residência, com intervenções significativas nas 
áreas de saneamento básico, cobertura, pavimento 
térreo, paredes e portas. O objectivo é transformar 
o espaço em um ambiente digno, seguro e saudável, 
proporcionando um impacto directo na qualidade de 
vida do colaborador e da sua família, garantindo-lhe 
melhores condições de habitabilidade e bem-estar.

Embora a entrega final esteja prevista para feverei-
ro de 2025, esta acção já está a gerar um impacto 
profundo e positivo na vida do colaborador visado, 
evidenciando o compromisso da empresa com a soli-
dariedade e o cuidado com o bem-estar dos seus co-
laboradores. O projecto simboliza não só a conclusão 
de uma reabilitação material, mas também a concre-
tização de um sonho pessoal e a materialização do 
cuidado contínuo da GRINER com a sua equipa.

Este projecto integra-se perfeitamente nas campa-
nhas de doação e solidariedade previamente men-
cionadas, demonstrando como a GRINER vai além 
das iniciativas pontuais, criando acções estruturais 
e de longo prazo que fazem a diferença na vida dos 
seus colaboradores e nas suas comunidades.

 

Resultado
Antes

Depois
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ii. Práticas de governança ética

Transparência nas operações 5.3. Capital humano

Actividade Realizada Resultado

Publicação dos relatórios 
financeiros

No seguimento da promoção de uma cultura de responsa-
bilidade e compromisso social, a GRINER também refor-
çou o seu compromisso com a transparência e a boa go-
vernança ao adoptar a prática de publicar regularmente 
os relatórios financeiros anuais e semestrais no seu site 
oficial. Esta iniciativa não só fortalece o relacionamen-
to com os stakeholders, mas também contribui para a 
abertura e acessibilidade das informações financeiras da 
empresa, permitindo que todos os interessados acompa-
nhem de perto o desempenho financeiro e os resultados 
alcançados ao longo do ano.

A publicação desses relatórios reflecte a continuidade do 
compromisso da GRINER com a ética empresarial e a res-
ponsabilidade, pilares que são fundamentais não ape-
nas para a confiança nas suas operações, mas também 
para garantir um ambiente corporativo alinhado com as 
melhores práticas de governança e com os valores de in-
tegridade e transparência que sustentam sua actuação, 
tanto internamente como perante a sociedade.

A Direcção de Capital Humano é um parceiro estratégico do 
negócio, cuja missão é atrair, desenvolver e reter talentos, 
promovendo um ambiente de trabalho inclusivo, colabo-
rativo e que valorize a diversidade, o potencial individual 
e o crescimento contínuo dos colaboradores da GRINER. 
Acreditamos que os nossos colaboradores são o nosso 
maior activo, pelo que investimos continuamente no seu 
bem-estar, na capacitação e no desenvolvimento profis-
sional, assegurando que cada membro da equipa tenha as 
ferramentas e oportunidades necessárias para prosperar 
e contribuir para o sucesso sustentável da organização.

Para a GRINER, os colaboradores desempenham um papel 
fundamental, contribuindo não apenas para a excelência 
organizacional, mas também para a geração de impacto 
social e económico nas comunidades em que actuamos.

O respeito pelas diversas culturas e métodos de trabalho 
é um pilar essencial para o crescimento das empresas do 
GRINER, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo, 
marcado pelo respeito mútuo e pela igualdade de oportu-
nidades. Esta abordagem tem sido fundamental para 
fomentar uma cultura organizacional robusta e sustentável.

A 31 de dezembro de 2024, a GRINER contava com colabo-
radores de 7 nacionalidades distintas, nomeadamente 

Angola, Brasil, Cabo Verde, Cuba,  Marrocos, Moçambique, 
Portugal. Este diversificado quadro de colaboradores 
evidencia um elevado grau de diversidade, particular-
mente no mercado angolano, onde a convivência entre 
diferentes culturas se traduz em inovação e fortaleci-
mento das operações.

Além disso, a  GRINER demonstra consistentemente uma 
notável capacidade de retenção de colaboradores locais 
nas suas operações, alcançando uma antiguidade média 
de 4 anos, sendo que, este indicador reflectem a confiança 
e a estabilidade proporcionadas pela organização aos 
seus trabalhadores.

Em 2024, empresa reforçou o seu compromisso com a 
criação de oportunidades ao garantir 1 859 postos de 
trabalho. Este marco representa um crescimento signifi-
cativo, com um aumento de cerca de 8% no número total 
de colaboradores, resultado de um rácio positivo entre 
entradas e saídas, que contabilizou a integração de 137 
novos profissionais.

Estes resultados reflectem a nossa estratégia de expansão 
e o compromisso contínuo em atrair e reter talentos que 
impulsionem o desenvolvimento sustentável da organi-
zação e das regiões onde operamos.
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Movimentos de colaboradores por empresa/país Colaboradores – Género

Empresas País Total 2023 Entrada Saída Total 2024

Griner AO Angola 1 722 598 461 1 859

Designação Griner AO

Género F M

Direcção Coordenação 1 2

Direcção 3 16

Coordenação 4 8

Gestão 9 54

Supervisão Operacional 0 90

Técnica Superior 22 66

Técnica Especializada 18 197

Administrativa 11 67

Operacional 7 819

Suporte Operacional 64 401

Total 139 1 720

A igualdade de género representa o direito a oportunidades e responsabilidades equitativas entre homens e 
mulheres. Neste contexto, a Griner Engenharia sempre demonstrou um compromisso sólido em garantir um 
tratamento digno e respeitador a todos os seus colaboradores, promovendo uma efectiva igualdade e diver-
sidade no ambiente de trabalho.

Colaboradores por género

Reconhecemos a importância de fomentar um ambiente inclusivo, que valorize o talento e o contributo de todos, 
independentemente do género, reflectindo os princípios de equidade que defendemos como organização.

Distribuição de colaboradores por género

7%

93%

Mulheres			  Homens
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Colaboradores
por Bandas Funcionais

Em termos funcionais, o modelo da Griner é 
sustentado numa estrutura de bandas e famílias 
funcionais que asseguram o posicionamento 
das funções.

No segmento da construção civil, e particular-
mente na Griner, a banda operacional constitui 
a principal força de trabalho, representando 
44,4% do total.

Em 2024, registaram-se aumentos expressivos 
nas bandas de Suporte Operacional  e Técnica 
Especializada, com crescimentos de 25% e 10%, 
respetivamente. Em contrapartida, a banda de 
Direção apresentou uma redução de 13%.

Banda Suporte Operacional

25%
Banda Téc. Especializada

10%
Banda Direcção

13%

https://www.griner.co.com/


www.griner.co.com 34

Relatório & Contas 2024 | Griner Engenharia
Mensagem do Conselho
de Administração1 Modelo Empresarial

e Estrutura Funcional2 Principais Actividades 
Desenvolvidas3 Perspectivas para 20254 Informação Social5 6 Parecer do

Conselho Fiscal7 Relatório do Auditor 
Independente8Anexo: Demonstrações 

Financeiras

Colaboradores – Áreas

A estrutura organizacional da Griner está dividida em Áreas de Negócio, Suporte e 
Desenvolvimento, sendo estas últimas integradas na sua base organizacional. A GRINER 
conta com um total de 553 colaboradores nessas áreas, representando 30% do total da 
força de trabalho e garantindo a eficiência dos processos operacionais.

As Áreas de Negócio, por sua vez, são responsáveis por impulsionar o crescimento 
e a rentabilidade da empresa, constituindo a principal força de trabalho, com 1 306 
colaboradores, o que corresponde a 70% do total. 

Empresas Geografia Estrutura Negócio Total 2024

Griner AO Angola 553 1 306 1 859

Empresas Geografia Nº de acções de formação Horas de formação Nº de colaboradores em formação

Griner AO Angola 173 3 991 338

No exercício de 2024, a GRINER reforçou o seu compromisso com o desenvolvimento dos seus colaboradores, investindo 
na formação. Como resultado, foi alcançada uma média global de 10,03 horas de formação por colaborador.

As acções formativas envolveram um total de 173 participantes (número de colaboradores que participaram em ações de 
formação), acumulando 3 991 horas de formação (número total de horas frequentadas por todos os participantes).

Essas iniciativas foram fundamentais para o fortalecimento das competências técnicas e comportamentais das equipas, 
contribuindo directamente para a melhoria operacional e para o crescimento sustentável do negócio.
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Ciente da diversidade e complexidade dos riscos associados às suas 
operações, bem como dos factores geográficos, culturais e organiza-
cionais, a GRINER mantém a segurança e a saúde dos seus trabalha-
dores como uma prioridade central. Esta preocupação estende-se 
também às pessoas que possam ser impactadas pelas suas ativi-
dades.

Os principais indicadores monitorizados pelo empresa em matéria 
de segurança e saúde no trabalho incluem:

•	 Taxa de acidentes de trabalho;

•	 Dias perdidos devido a acidentes;

•	 Índice de frequência e gravidade;

•	 Acções de sensibilização e formação em segurança;

•	 Auditorias regulares às condições de trabalho.

Estas iniciativas refletem o compromisso da GRINER em assegurar 
um ambiente de trabalho seguro, saudável e produtivo, promovendo 
o bem-estar dos seus colaboradores e contribuindo para a susten-
tabilidade das suas operações.

Com a reativação da Comissão de Prevenção de Acidentes de Trabalho 
(CPAT) em 2024, a GRINER deu um passo significativo para reforçar o 
seu compromisso com a segurança e o bem-estar dos colaboradores. 
Esta Comissão desempenha um papel estratégico na organização, 
focando-se na identificação e monitorização de condições de risco no 
ambiente de trabalho, bem como na implementação de soluções que 
visem a sua mitigação ou eliminação.

A CPAT atua de forma proativa, promovendo um ambiente laboral mais 
seguro e saudável através das seguintes iniciativas:

•	 Diagnóstico regular e sistemático de riscos profissionais, identi-
ficando factores que possam comprometer a saúde e segurança 
dos colaboradores;

•	 Relatórios detalhados e periódicos sobre as condições de tra-
balho, oferecendo uma base sólida para decisões estratégicas;

•	 Sugestão e acompanhamento da implementação de medidas cor-
rectivas e preventivas, alinhadas às melhores práticas do sector;

•	 Promoção de uma cultura organizacional voltada para a preven-
ção, sensibilizando os colaboradores sobre a importância da se-
gurança no trabalho.

Empresas Geografia N.º de Dias Perdidos N.º de Acidentes Índice de Frequência Índice de Gravidade

Griner AO Angola 8 007 49 13,57 2,22

Ao integrar estas ações no seu quotidiano, a CPAT contribui para a 
criação de um ambiente de trabalho que não só prioriza o bem-estar 
dos colaboradores, mas também fomenta uma cultura de segurança 
e responsabilidade partilhada. Este esforço reflecte o compromisso 
contínuo da GRINER em manter os mais elevados padrões de saúde, 
segurança e sustentabilidade nas suas operações.
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RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE 
 
Aos Accionistas 
da Griner Engenharia, S.A. 
 
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 
 
Opinião 
 
Auditámos as demonstrações financeiras anexas da Griner Engenharia, S.A. (a “Entidade”), que 
compreendem o Balanço em 31 de Dezembro de 2024 (que evidencia um total de 254.734.259.750 Kwanzas 
e um total de capital próprio de 42.909.319.696 Kwanzas, incluindo um resultado líquido de  
16.055.644.557 Kwanzas e a Demonstração dos Resultados por Naturezas relativas ao ano findo naquela 
data, e o anexo às demonstrações financeiras que incluem um resumo das políticas contabilísticas 
significativas. 
 
Em nossa opinião, as demonstrações financeiras anexas apresentam de forma apropriada, em todos os 
aspectos materiais, a posição financeira da Griner Engenharia, S.A. em 31 de Dezembro de 2024 e o seu 
desempenho financeiro relativo ao ano findo naquela data de acordo com os princípios contabilísticos 
geralmente aceites em Angola. 
 
Bases para a opinião 
 
A nossa auditoria foi efectuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas 
e orientações técnicas e éticas da Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola. As nossas 
responsabilidades nos termos dessas normas estão descritas na secção “Responsabilidades do auditor 
pela auditoria das demonstrações financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei 
e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do código de ética da Ordem dos Contabilistas e 
Peritos Contabilistas de Angola. 
Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar 
uma base para a nossa opinião. 
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Matérias relevantes de auditoria 
 
As matérias relevantes de auditoria são as que, no nosso julgamento profissional, tiveram maior importância 
na auditoria das demonstrações financeiras do ano corrente. Essas matérias foram consideradas no 
contexto da auditoria das demonstrações financeiras como um todo, e na formação da opinião, e não 
emitimos uma opinião separada sobre essas matérias. 
 

Descrição dos riscos de distorção material 
mais significativos identificados 

Síntese da resposta dada aos riscos de 
distorção material analisados 

Reconhecimento do rédito de contratos de construção 

A Entidade desenvolve a sua actividade no 
sector de construção, o qual se caracteriza 
pela existência de contratos plurianuais. No 
exercício de 2024, o saldo da rubrica de 
prestações de serviços ascende a 
135.571.685.679 Kwanzas. 

Tal como descrito na nota 2.2.h), a Entidade 
reconhece o rédito de contratos de construção, 
contrato a contrato, de acordo com o método 
da percentagem de acabamento, o qual é 
entendido como sendo a relação entre os 
custos incorridos acumulados em cada 
contrato à data de balanço e a soma destes 
custos com os custos estimados para 
completar o contrato. 

A determinação da percentagem de 
acabamento dos contratos de construção 
requer que sejam realizadas  estimativas e 
julgamentos significativos pelo Conselho de 
Administração, nomeadamente no que 
respeita à orçamentação de gastos, gastos a 
incorrer até à conclusão do contrato, alocação 
de gastos entre contratos e eventuais impactos 
de atrasos na execução dos contratos e/ou 
eventuais reclamações existentes ou futuras. 

Consequentemente, entendemos que a 
quantificação e registo do valor de rédito se 
configura como uma matéria relevante de 
auditoria pela complexidade das estimativas e 
julgamentos realizados pelo Conselho de 
Administração e pela relevância dos saldos 
respectivos nas demonstrações financeiras da 
Entidade. 

• Entendimento do processo de 
reconhecimento do rédito de contratos de 
construção, incluindo a identificação de 
actividades de controlo relevantes; 

• Obtenção do mapa de obra que suporta o 
reconhecimento do rédito no exercício de 
2024 relativo a contratos de construção 
plurianuais, e realização, nomeadamente, 
dos seguintes procedimentos: 

- Verificação da concordância do mapa 
de obras com os registos 
contabilísticos da Entidade; 

- Verificação da exactidão aritmética do 
cálculo do proveito estimado incluído 
no mapa de obras de acordo com o 
método da percentagem de 
acabamento; 

- Obtenção e entendimento, com base 
numa amostra seleccionada, a partir 
do mapa de obras, dos contratos de 
construção celebrados com os 
clientes e dos principais termos 
constantes dos mesmos; 

- Verificação, com base numa amostra 
seleccionada a partir do mapa de 
obras, da informação de suporte aos 
montantes facturados no exercício, 
tendo analisado, nomeadamente, se 
os mesmos estão registados no 
período e pelo montante correcto, se 
têm auto de medição e se foram 
adequadamente alocados à obra a que 
respeitam; 
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- Verificação, com base numa amostra, 
da informação de suporte aos custos 
incorridos no exercício, tendo 
analisado, nomeadamente, se os 
mesmos estão registados no período e 
montante correcto, se respeitam à 
natureza da rubrica em análise e se 
foram adequadamente alocados à 
obra a que respeitam; 

- Obtenção dos orçamentos que 
suportam a estimativa de custos a 
incorrer para uma amostra de 
contratos seleccionados e realização 
de inquéritos aos responsáveis de obra 
para obtenção de entendimento sobre 
o desenvolvimento das obras durante 
o ano e a sua posição à data de 
balanço; 

- Obtenção e verificação, para uma 
amostra, dos autos de recepção de 
obras concluídas durante o exercício 
de 2024;  

• Análise das divulgações incluídas no 
anexo às demonstrações financeiras 
relativamente a esta matéria, tendo em 
consideração o normativo contabilístico 
aplicável. 

 
 
Responsabilidades do órgão de gestão e do órgão de fiscalização pelas demonstrações financeiras 
 
O órgão de gestão é responsável pela: 
 
− preparação de demonstrações financeiras que apresentem de forma apropriada a posição financeira e 

o desempenho financeiro da Entidade de acordo com os princípios contabilísticos geralmente aceites 
em Angola; 

− criação e manutenção de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparação de 
demonstrações financeiras isentas de distorções materiais devido a fraude ou a erro; 

− adopção de políticas e critérios contabilísticos adequados nas circunstâncias; e 

− avaliação da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicável, as 
matérias que possam suscitar dúvidas significativas sobre a continuidade das actividades. 

O órgão de fiscalização é responsável pela supervisão do processo de preparação e divulgação da 
informação financeira da Entidade. 
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações financeiras 

A nossa responsabilidade consiste em obter segurança razoável sobre se as demonstrações financeiras 
como um todo estão isentas de distorções materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatório onde 
conste a nossa opinião. Segurança razoável é um nível elevado de segurança, mas não é uma garantia de 
que uma auditoria executada de acordo com as ISA detectará sempre uma distorção material quando exista. 
As distorções podem ter origem em fraude ou erro e são consideradas materiais se, isoladas ou 
conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisões económicas dos utilizadores 
tomadas com base nessas demonstrações financeiras. 
 
Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos 
cepticismo profissional durante a auditoria e também: 
 
− identificamos e avaliamos os riscos de distorção material das demonstrações financeiras, devido a 

fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses 
riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para 
a nossa opinião. O risco de não detectar uma distorção material devido a fraude é maior do que o risco 
de não detectar uma distorção material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, 
falsificação, omissões intencionais, falsas declarações ou sobreposição ao controlo interno; 

− obtemos uma compreensão do controlo interno relevante para a auditoria com o objectivo de conceber 
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstâncias, mas não para expressar uma 
opinião sobre a eficácia do controlo interno da Entidade; 

− avaliamos a adequação das políticas contabilísticas usadas e a razoabilidade das estimativas 
contabilísticas e respectivas divulgações feitas pelo órgão de gestão; 

− concluímos sobre a apropriação do uso, pelo órgão de gestão, do pressuposto da continuidade e, com 
base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com 
acontecimentos ou condições que possam suscitar dúvidas significativas sobre a capacidade da 
Entidade para dar continuidade às suas actividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, 
devemos chamar a atenção no nosso relatório para as divulgações relacionadas incluídas nas 
demonstrações financeiras ou, caso essas divulgações não sejam adequadas, modificar a nossa 
opinião. As nossas conclusões são baseadas na prova de auditoria obtida até à data do nosso relatório. 
Porém, acontecimentos ou condições futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas 
actividades; 

− avaliamos a apresentação, estrutura e conteúdo global das demonstrações financeiras, incluindo as 
divulgações, e se essas demonstrações financeiras representam as transacções e acontecimentos 
subjacentes de forma a atingir uma apresentação apropriada; 

− comunicamos com os encarregados da governação, incluindo o órgão de fiscalização, entre outros 
assuntos, o âmbito e o calendário planeado da auditoria, e as conclusões significativas da auditoria 
incluindo qualquer deficiência significativa de controlo interno identificado durante a auditoria; 

− das matérias que comunicamos aos encarregados da governação, incluindo o órgão de fiscalização, 
determinamos as que foram as mais importantes na auditoria das demonstrações financeiras do ano 
corrente e que são as matérias relevantes de auditoria. Descrevemos essas matérias no nosso 
relatório, excepto quando a lei ou regulamento proibir a sua divulgação pública; 
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− declaramos ao órgão de fiscalização que cumprimos os requisitos éticos relevantes relativos à 
independência e comunicamos todos os relacionamentos e outras matérias que possam ser 
percepcionadas como ameaças à nossa independência e, quando aplicável, as respectivas 
salvaguardas. 

 
 
Luanda, 27 de Março de 2025 
 
 
 
 
 
________________________________________________________________ 
Deloitte Auditores, Lda. 
Representada por José António Mendes Garcia Barata (N.º 20130163) 
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